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Prva ¢éast’
Cl.1
Zakladné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,UJS* alebo ,,univerzita®) je
vnutorny predpis univerzity vydany na zaklade § 15 ods. 1 pism. f) zakona NR SR ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Organizaény poriadok UJS upravuje organiza¢nu $truktaru UJS, prdvomoc, ¢innost’
organov a zodpovednost’ jednotlivych organizaénych stcasti univerzity, ich vzajomné
vzt'ahy a ich zodpovednost’.

(3) Organizaény poriadok upravuje postavenie, pravomoc a ¢innost’ rektora a prorektorov,
dekanov a d’alsich veducich zamestnancov univerzity ich vzajomné vztahy a ich
zodpovednost’.

(4) Organiza¢ny poriadok je zavdazny pre vSetkych zamestnancov, ktori su
V pracovnopravnom vzt'ahu s UJS.

CL2
Postavenie a ulohy univerzity

(1) Univerzita J. Selyeho je verejna vysoka Skola zriadena zakonom ¢. 465/2003 Z.z.
0 zriadeni Univerzity J. Selyeho v Komarne a o doplneni zakona ¢. 131/2002 Z.z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov zo dia 23. oktdbra 2003, s u¢innost'ou od 1. januéra 2004.

(2) Nazov univerzity je Univerzita J. Selyeho. Ako skrateny nazov sa méze pouZzivat
skratka ,,UJS*.

(3) Sidlo UJS je v Komarne, Bratislavska cesta 3322. Identifikacné Cislo organizacie je
37961632.

(4) UJS je verejnopravna a samospravna institicia.
(5) UJS je samostatna pravnicka osoba.

(6) Hlavnou ulohou UJS je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvorivé vedecké
badanie.
ClL3
Organizacna Struktira a ¢lenenie UJS

(1) UJS sa ¢leni na:
a) fakulty,
b) rektorat
C) ine organiza¢né sucasti.
(2) UJS maé nasledovné fakulty:
a) Fakulta ekondmie a informatiky,
b) Pedagogicka fakulta,
c) Reformované teologicka fakulta.

(3) Fakulty su zakladnymi sucastami univerzity. Organiza¢né Struktury fakult upravuje
Statut prislusnej fakulty a ich organiza¢ny poriadok, vydané v sulade s Organiza¢nym
poriadkom UJS.
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(4) Rektorat je  hospodarsko-spravhym  pracoviskom univerzity —a zabezpeluje
administrativnu, hospodarsko-spravnu a prevadzkovu ¢innost’ univerzity.

(5) Dalsimi sa¢astami univerzity st Gdelové zariadenia a d’alsie pracoviska:
a) Centrum informa¢nych sluzieb,
b)  Studentské domovy,
€) Univerzitna kniZnica

(6) Clenenie organizaénych sucasti UJS upravuju ich vlastné organizaéné poriadky
vydané v sulade s Organizaénym poriadkom UJS.

(7) Fakulty a d’alsie organiza¢né stcasti UJS nemaju pravnu subjektivitu.

ClL 4
Centrum informacénych sluzieb

(1) Centrum informaénych sluzieb (d’alej len ,,CIS®) je informacéné pracovisko univerzity,
ktoré pre UJS zabezpecuje spravu, funkénost’ a rozvoj pocitacovej siete, bezporuchovu
prevadzku informacénych systémov univerzity a ich rozvo;j.

(2) Ulohou CIS je zabezpegit' koordiniciu, tvorbu a prevadzku informa¢ného systému,
efektivny pristup k informéciam z jednotlivych internych a externych informacénych
zdrojov pre zamestnancov a Studentov UJS, a archivaciu elektronickych dat. CIS
zabezpecuje informacné prepojenie jednotlivych organiza¢nych sucasti a objektov
univerzity, podiela sa na ulohach, ktoré¢ suvisia s vyuzitim informacnych technologii
pre potreby UJS a jej organizacnych sucasti, pedagogického procesu a vyskumu.

(3) CIS zodpoveda za:

a) koordinaciu, implementaciu, spravu a rozvoj informaénych systémov a sluzieb na
UJS vratane www stranok UJS,

b) tvorbu aimplementaciu systémov na ststred’ovanie, spractivanie a analyzu
informacii pre potreby riadenia a prevadzky UJS,

€) iniciaciu aspravovanie navrhov modernizacie materialneho a priestorového
vybavenia UJS sosobitnym dorazom na vyuzitie novych informacnych
a komunikacnych zariadeni a didaktickej techniky,

d) pripravu akoordinaciu implementacie rozvojovych projektov zameranych na
oblast’ informac¢nych a komunika¢nych technoldgii na UJS,

e) kyberneticki bezpecnost UJS v spolupracu s bezpecnostnym manazérom
z referatu kontroly a legislativy.

(4) CIS riadi riaditel. Riaditel za svoju cinnost zodpoveda rektorovi UJS, resp.
prorektorovi, ktorému rektor tito pravomoc delegoval.

(5) Organiza¢né usporiadanie CIS upravuje organizacny poriadok, ktory je jeho
vnutornym predpisom. Organizacny poriadok CIS schvaluje rektor UJS na navrh
riaditel’a CIS.

CL5
Studentské domovy

(1) Studentské domovy (dalej len “SD*) su uéelovymi zariadeniami UJS, ktoré

zabezpecuju ubytovanie a stravovanie pre Studentov, zahrani¢nych lektorov a hosti
univerzity ako aj pre zamestnancov UJS.
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(2) Studentské domovy riadi riaditel’. Riaditel’ za svoju &innost’ zodpoveda rektorovi UJS,
resp. prorektorovi, ktorému rektor tito pravomoc delegoval.

(3) Organizaéné usporiadanie SD upravuje organizaény poriadok, ktory je ich vnitornym
predpisom. Organizacny poriadok SD schval'uje rektor UJS na navrh riaditel'a SD.

(4) V SD posobi Rada SD. Predsedom Rady SD je rektor UJS, resp. prorektor, ktorému
rektor tuto pravomoc delegoval. Podrobnosti ur¢uje Organiza¢ny poriadok SD.

ClL6
Univerzitna kniZnica

(1) Univerzitna kniznica (d’alej len ,,UK®) je informac¢né pracovisko UJS, ktorého
postavenie a Glohy st upravené osobitnym predpisom.?

(2) UK riadi riaditel. Riaditel za svoju ¢innost’ zodpoveda rektorovi UJS, resp.
prorektorovi, ktorému rektor tuto pravomoc delegoval.

(3) Organiza¢né usporiadanie UK upravuje organizaény poriadok, ktory je jej vnutornym
predpisom. Organiza¢ny poriadok UK schval'uje rektor UJS na navrh riaditel'a UK.

CL7
Rektorat

(1) Rektorat je hospodarsko-spravnym pracoviskom univerzity, ktoré zabezpeCuje
administrativnu, hospodarsko-spravnu a prevadzkovu ¢innost’ UJS.

(2) Rektorat zabezpeCuje po stranke materidlnej a administrativnej cinnost’ rektora
univerzity, prorektorov, akademického senatu, vedeckej rady, spravnej rady a
kvestora, pripravuje podklady pre ich rokovania a rozhodovanie a zabezpeCuje ich
vykon.

(3) Rektoréat pripravuje a spracuva podklady potrebné na plnenie zakonnych povinnosti
univerzity najmid v oblasti GCtovnictva, Statistiky, predpisanej evidencie a na
vypracovanie sthrnnych sprav a prehladov za univerzitu. Na tento ucel su prislusni
zamestnanci rektoratu opravneni vyZadovat’ od fakult a d’alSich organizacnych sucasti
univerzity vSetky potrebné informacie, a ktoré su povinné ich vcas a komplexne
poskytnut’.

(4) Rektorat koordinuje Cinnost’ stcasti univerzity. Rektorat zabezpecuje ¢innosti pre
ostatné Utvary a Useky univerzity, zabezpeCuje kontakt s organmi S$tatnej spravy
a s d’al$imi organmi. Rektorat spravuje majetok univerzity.

(5) Rektorat sa ¢leni na:
a) Utvary priamo riadené rektorom,
b) Gtvary priamo riadené kvestorom,
c) useky priamo riadené prorektormi.

(6) Utvarmi rektoratu st oddelenia, spravidla na &ele s veducim, referaty a d'alsie
pracoviska.

(7) Oddelenia a referaty rektoratu zabezpecuju ¢innosti pre vSetky organiza¢né stcasti a
pracoviska univerzity.

! zakon ¢&. 126/2015 Z. z. 0 knizniciach a o zmene a doplneni zakona &. 206/2009 Z. z. 0 miizeach a o galériach a
o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zédkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 38/2014 Z. z.
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Druha ¢ast’
ClL 8
Rektor

(1) Rektor je Statutarnym organom univerzity.

(2) Posobnost’ rektora stanovuje zéakon o vysokych skolach a Statat UJS.

(3) Rektor za svoju ¢innost’ zodpoveda Akademickému senatu UJS (dalej ,,AS UJS%)
a Spravnej rade UJS (d’alej ,,SR UJS), ak z&kon o vysokych Skolach neustanovuje
inak?,

(4) Rektora zastupuju prorektori v rozsahu uréenom rektorom v pisomnom povereni.
Rektora moze zastupovat' aj kvestor v rozsahu urCenom rektorom v pisomnom
povereni.

(5) Rektor moze vykon niektorych pravomoci delegovat’ na fakulty alebo ostatné sucasti
univerzity. Za vykon tychto pravomoci zodpovedd osoba, ktorej bola pravomoc
delegovana priamo rektorom.

(6) Rektor d’alej najma:

a)

b)

d)
€)
9)
h)

)
k)

riadi ¢innost’ prorektorov, dekanov, kvestora, veducich ucelovych zariadeni a
pracovisk univerzity, kontroluje vykon ich ¢innosti a uklada im opatrenia na
odstranenie nedostatkov, pokial’ tato prdvomoc nedelegoval niektorému z
prorektorov, kvestorovi alebo inym vedlcim zamestnancom organizaénych
stcasti univerzity,

po registracii Ministerstvom Skolstva vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky (d’alej len ,MSVVaM SR*) zverejiiuje Statat UJS a d’alsie vnatorné
predpisy univerzity po nadobudnuti ich platnosti,

vydava podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vnatorné akty riadenia,
(smernice a prikazy),

predkladd akademickému senatu na schvéalenie navrhy podl'a zakona 0 vysokych
Skolach,

iniciuje zvolanie zasadnuti akademického senatu a spravnej rady,

podava navrhy na schvélenie pravnych Gkonov podl'a zakona 0 vysokych $kolach,
predklada navrh rozpo¢tu na schvalenie do akademického senatu a spravnej rady
univerzity, zostaveny kvestorom univerzity,

usmeriiuje podnikatel’sku ¢innost’ univerzity,

na navrh riaditel'ov sucasti univerzity schvaluje organiza¢ny poriadok sucasti
uJs,

koordinuje vypracovanie dlhodobého zdmeru rozvoja UJS,

uzatvara, meni a rozvazuje pracovno-pravne vzt'ahy so zamestnancami univerzity,
schvaluje mzdové nalezitosti zamestnancov na zaklade podkladov ich
nadriadenych, na navrh prislusnych vedlcich zamestnancov uzatvara, meni a
ukon¢uje zmluvy a dohody ob¢iansko-pravneho, obchodno-pravneho a
administrativno-pravneho charakteru, pokial tuto prdvomoc nezveril inému
vedlcemu zamestnancovi UJS,

zvolava zasadnutia svojich poradnych organov, odbornych a pracovnych komisii,
ktoré zriadil,

2819 0ds.7 zakona ¢. 131/2002 Z.z. 0 vysokych $kolach
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1)

()

(1)

)

©)

(4)

(5)

(6)

m) zvolava zhromazdenie C¢lenov akademickej obce a d’alSich zamestnancov
univerzity na prerokovanie vyznamnych opatreni, zvoldva slavnostné
zhromazdenia pri vyznamnych prilezitostiach,

n) rozhoduje o Zziadosti uchadzaca o studium o preskimanie rozhodnutia dekana,
ktorej dekan nevyhovel,

0) na zaklade vyjadrenia dekanov moze znizit, odpustit’ Skolné a poplatky spojené so
Stidiom, alebo odlozit’ termin ich splatnosti,

p) na navrh Stipendijnej komisie priznava Studentom prospechové a mimoriadne
Stipendium, alebo Stipendium z vlastnych zdrojov univerzity,

g) udeluje ocenenia a na navrh Vedeckej rady UJS (d’alej len ,,VR UJS*) Cestny titul
"profesor emeritus”,

r) po schvaleni akademickym senatom vymenlva a odvolava ¢lenov VR UJS
disciplinarnej komisie, menuje ¢lenov svojich poradnych organov.

CL9
Poradné organy rektora

Poradnymi organmi rektora spravidla su:
a) kolégium rektora,
b) vedenie UJS.

Zlozenie a ¢innost poradnych organov podla ods.l tohto organiza¢ného poriadku
upravuje Statut UJS.

CL. 10
Odborné komisie rektora

Rektor moze zriadit’ d’alSie stale alebo doCasné odborné a pracovné komisie za ucelom
pripravy a posudenia podkladov k zdsadnym otdzkam univerzity. Clenov tychto komisii
menuje rektor z radov zamestnancov UJS, studentov a odbornikov z praxe.

Stalymi odbornymi komisiami su:
a) likvida¢na komisia,

b) skodova komisia,

C) tstredna inventariza¢na komisia,
d) komisia Erasmus+.

Likvidacné komisia je stalym poradnym organom rektora na vyrad’ovanie majetku UJS.
Predsedom komisie je kvestor univerzity. Ostatnych ¢lenov komisie menuje rektor na
navrh kvestora z radov zamestnancov UJS.

Skodova komisia je stalym poradnym organom rektora na posudzovanie vzniknutych
§kod, ktoré sposobili zamestnanci a Studenti UJS, resp. ktoré vznikli zamestnancom
a studentom UJS. Predsedom komisie je kvestor univerzity. Dalsi ¢lenovia $kodovej
komisie st zamestnanci finan¢ného oddelenia.

Ustredna inventarizaéna komisia je stalym poradnym orgdnom rektora na inventarizaciu
majetku UJS. Predsedom komisie je kvestor univerzity. DalSich ¢lenov komisie menuje
rektor na navrh kvestora.

Komisia programu Erasmus+ na UJS je komisiou pre schvalovanie kandidatov na
mobilitu Studentov, na mobilitu uditelov a zamestnancov a na rieSenie d’alSich otdzok
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suvisiacich s programom Erasmus+. Predsedom komisie je prorektor pre medzinarodné
vztahy. DalSich ¢lenov komisie menuje rektor. Cinnost’ komisie sa riadi smernicou, ktord
vydéava rektor UJS.

Cl 10a
Rada pre zabezpecovanie kvality UJS

(1) Rada pre zabezpecCovanie kvality Univerzity J. Selyeho (d’alej aj ,, RZK UJS%) je
najvyssim organom UJS v oblasti zabezpeCovania kvality poskytovaného vysokoskolského
vzdelavania.

(2) RZK UIS sa zriad’uje v sulade so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

(3) Posobnost azlozenie RZK UJS upravuje Statat Rady pre zabezpefovanie kvality
Univerzity J. Selyeho.

) ClL 11
Utvary priamo riadené rektorom

(1) Utvary priamo riadené rektorom su:
a) kancelaria rektora,
b) personalne oddelenie,
c) projektové oddelenie,
d) referat kontroly a legislativy,
e) referéat civilnej obrany, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

(2) Kancelaria rektora zabezpecuje a zodpoveda za:

a) administrativnu a organiza¢nt pracu pre rektora,

b) zverejnenie a uchovavanie vnutornych predpisov a vnutornych aktov riadenia
univerzity,

c) pripravu podkladov pre rozhodnutia rektora aich vykon v stlade so vSeobecne
platnymi pravnymi predpismi,

d) vcasné a kvalitné vybavenie agendy kancelarie rektora,

e) vyziadanie podkladov a materidlov pre pripravu koncepénych dokumentov
a rozhodnuti rektora od veducich zamestnancov UJS, prip. jednotlivych zamestnancov
organiza¢nych sucasti,

f) pripravu navrhov na koreSpondenciu rektora ana poziadanie rektora aj inych
pisomnych materialov,

g) styk rektora s AS UJS a inymi orgdnmi a organiza¢nymi st¢astami univerzity,

h) styk rektora s inymi pravnymi subjektmi,

i) pripravu zasadnuti poradnych organov rektora,

j) koordinaciu organizaciu a realizovanie podujati UJS,

k) protokolarne zabezpecenie oficidlnych alebo zahrani¢nych pracovnych, alebo
sluzobnych navstev rektora.

(3) Personalne oddelenie zabezpecuje a zodpoveda za:
a) komplexny vykon personalnych ¢innosti pre vSetkych zamestnancov UJS,
b) vypracovanie materialov koncepéného charakteru v oblasti personalistiky na zaklade
podkladov z fakult a ostatnych organizanych sucasti UJS,
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c)
d)

€)

9)

h)
i)

vypracovanie vnatornych predpisov UJS z oblasti personalistiky,

formalnu spravnost’ zverejnenych oznamov o vyberovych konaniach UJS,

za zaradenie zamestnancov podl'a pracovnej naplne, navrhy spdsobov odmenovania a
uplatiovania zloziek miezd podla platnych predpisov,

uplatiiovanie internych predpisov v personalnej oblasti,

vecnu (obsahovu) a formalnu (sulad s pravnymi predpismi) spravnost’ pracovnych
zmlav, dohdd o zmene pracovnych zmldv na zéklade navrhov na prijatie, resp.
zaradenie z fakult, ostatnych organiza¢nych sucasti UJS a pracovisk rektoratu, resp.
pravnych podkladov pre rozviazanie pracovného pomeru zamestnancov,
administrativne zabezpecovanie ocefiovania a odmenovania zamestnancov,
spolupdsobenie pri tvorbe organizacnej a riadiacej Struktury UJS.

(4) Projektové oddelenie:

a)
b)
c)
d)

pravidelne monitoruje vypisané granty a zabezpecCuje vypracovavanie domadcich a
zahrani¢nych projektov,

vykonava pracovné ¢innosti stivisiace s implementaciou, monitorovanim a za¢tovanim
projektov,

navrhuje opatrenia a poddva namety na zlepSenie v suvislosti so zvySovanim
vykonnosti riadenych systémov,

vykonava samostatni odbornti pracu suvisiacu s ¢erpanim finanénych prostriedkov
EU a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych
nastrojov.

(5) Referat kontroly a legislativy zabezpecuje a zodpoveda za:

a)
b)

c)
d)

e)

1)

vykon kontroly hospodarenia, sledovanie a dodrziavanie zékonnosti na vSetkych
usekoch ¢innosti UJS,

podavanie navrhov na opatrenia rektorovi na odstranenie zistenych nedostatkov a
sledovanie ich plnenia,

vybavovanie agendy st'aznosti, oznameni, podnetov a upozorneni,

pripravuje navrhy vnatornych predpisov, ich zmeny a dodatky v sulade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi normami,

vypracovava, pripomienkuje, doplha aupravuje navrhy zmlGv, vratane zmliv
uzatvorenych v ramci verejného obstaravania,

pripravuje pravne ukony pri prevode majetku UJS (kUpne, zamenné a darovacie
zmluvy) apodania na kataster nehnutelnosti vramci dispozitivnych ukonov
s nehnutel'nost’ami,

vykonava d’alSie stvisiace tlohy a ¢innosti,

prostrednictvom manaZzéra kybernetickej bezpecnosti identifikuje kybernetické rizika,
prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpecnosti vyhodnocuje kybernetickd
bezpecnost’,

prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpe¢nosti vytvara, upravuje a udrziava
politiky kybernetickej bezpecnosti a postupy, ktoré zabezpecia ochranu UJS pred
kybernetickymi hrozbami,

prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpecnosti zavadza opatrenia na zlepSenie
kybernetickej bezpecnosti UJS, ako si Skolenia, inStaldcie softvérovych
a hardverovych ochrannych opatreni,

prostrednictvom manazéra kybernetickej] bezpecnosti monitoruje kyberneticka
bezpecnost’,

m) prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpecnosti vytvara plan krizového riadenia,

n)

prostrednictvom manazéra kybernetickej bezpecnosti riesi kybernetické incidenty.
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(6) Referat civilnej obrany, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany

zabezpeCuje a zodpoveda za:

a) realizaciu a kontrolovanie dodrziavania pravnych predpisov v oblasti poziarnej
ochrany, vratane organizovania pravidelnych skoleni Studentov a zamestnancov,

b) instruktaZ zamestnancov a Studentov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, 0

potrebe dodrziavania technickych noriem a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov z

oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci,

C) zabezpeCovanie pravidelnych Skoleni v oblasti civilnej obrany, bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany,

d) dlohy UJS v oblasti pripravy zamestnancov a S$tudentov na obranu pri vyskyte
mimoriadnych udalosti,

e) rieSenie pracovnych Grazov zamestnancov a Studentov.

(7) Niektoré cinnosti podla ¢l. 11 ods. 2 az 6 tohto organizatného poriadku mozno
zabezpecit’ zmluvne.

(8) Za ¢innost’ Utvarov priamo riadenych rektorom ich vedici zodpovedaju rektorovi UJS,
resp. prorektorovi, ktorému rektor tito pravomoc delegoval.

Cl 12
Prorektori UJS

(1) Na UJS posobia prorektori pre:
a) vzdelavanie,
b) vedu a vyskum a vonkaj$ie vzt'ahy,
c) akreditdciu a zabezpecovanie kvality,
d) rozvoj.

(2) Za ¢innost riadenych Usekov prorektori zodpovedaju rektorovi UJS.

(3) Statutarnym zastupcom rektora je prvy prorektor (zastupca $tatutdrneho organu), ktorého
z radu prorektorov menuje rektor a zastupuje rektora pocas jeho nepritomnosti v rozsahu,
pisomne ur¢enom rektorom.

) CL 13
Useky riadené prorektormi

(1) Prorektor pre vzdelavanie zodpovedd za koordinovanie vzdelavania. Prorektor pre
vzdelavanie vykondva najmai tieto ¢innosti:

a) organizuje, kontroluje a zodpoveda za vzdelavaci proces na UJS,

b) zodpoveda za pripravu navrhov na novelizaciu vnutornych predpisov na UJS
a vyhodnocuje ich dodrziavanie v oblasti vzdelavania a starostlivosti o Studentov,

c) zodpoveda za pripravu harmonogramu akademického roka, koordinuje, kontroluje
a vyhodnocuje ich dodrziavanie,

d) koordinuje a koncep¢ne riadi prijimacie pohovory na UJS, spolu s dekanmi fakult
pripravuje podklady pre rozhodovanie rektora o ziadostiach o preskimanie
rozhodnutia dekana o neprijati uchadzacov o $tadium,

e) zodpoveda za koordinaciu rozvrhov hodin s cielom efektivneho vyuzitia priestorov
uJs,
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f) koordinuje vyuzivanie priestorov na mimo vyucovacie aktivity,

g) iniciuje navrhy na koncepéné tupravy akademického informac¢ného systému na
zaklade potrieb fakult a d’alsich sucasti UJS,

h) zodpoveda za koordiniciu napiiania akademického informacného systému UJS
a kontroluje jeho vyuZzivanie,

i) kontroluje a zodpoveda za dokumentaciu a vydavané doklady o vzdelani,

j) zodpoveda za planovanie (koordinovanie terminov), pripravu (stanovenie miesta),
scenar a uskuto¢nenie promocii,

k) koordinuje ¢innost’ univerzity v oblasti vytvarania optimalnych podmienok pre
Studium, vol'ny Cas a Sport Studentov,

I) vspolupraci so Studentskou samospravou sa spolupodiela na organizovani
mimoSkolskych aktivit Studentov UJS,

m) zodpovedd za poskytovanie a aktualizovanie idajov o univerzite do prislusnych
registrov MSVVaM SR a §tatnej spravy,

n) podava hlasenia aspravy MSVVaM SR a d’al§im prislusnym organom v oblasti
vzdelavania.

0) zabezpeCuje a zodpoveda za spolupracu UJS so Statnymi organmi, organmi $tatne;j
spravy a samospravy a inymi pravnymi subjektmi,

p) koordinuje preskimavanie podnetov, ktorymi sa Student doméha ochrany svojich
prav,

q) prostrednictvom Centra kariérneho poradenstva (d’alej len ,,CKP*) poskytuje
Studentom prilezitost’ zdokonal'ovat’ ich zru¢nosti, ktoré zvySuji moznosti uplatnenia
nielen na trhu préce,

r) prostrednictvom CKP poskytuje individuadlne a skupinové kariérne poradenstvo pre
Studentov UJS,

s) prostrednictvom CKP organizuje seminare a tréningy pre Studentov UJS v oblasti
kariérneho a personalneho poradenstva,

t) prostrednictvom CKP poméha Studentom v hl'adani, priprave a sprostredkovani ich
buducej kariéry uz pocas ich §tidia na univerzite,

u) prostrednictvom CKP pomaha $tudentom nadviazat’ kontakty so zamestnavatel'skymi
organizaciami a zdruzeniami, ktoré pontkaju vhodné pracovné prilezitosti,

V) prostrednictvom CKP vedie evidenciu udajov o uplatneni sa Studentov a absolventov
UJS v praxi,

w) prostrednictvom CKP sprostredkava Studentom a absolventom UJS informécie
0 aktualnych pracovnych ponukéach, absolventskych programoch, odbornych stazach
a sitaziach od potencidlnych zamestnavatel'ov,

X) prostrednictvom CKP pravidelne monitoruje vypisané granty a zabezpeluje
vypracovavanie domécich a zahrani¢nych projektov v oblasti kariérneho
poradenstva.

(2) Prorektor pre vedu, vyskum avonkajSiec vztahy zodpovedd za organizovanie
a metodické riadenie vedeckej ¢innosti, vyskumnej ¢innosti a vonkajsich vztahov na
UJS. Prorektor pre vedu, vyskum a vonkajsie vzt'ahy vykondva najma tieto ¢innosti:
a) koordinuje vedeckl ¢innost’, vyskumnt ¢innost’ a vonkajsie vztahy na UJS,

b) koordinuje ¢innost’ prodekanov pre vedeckovyskumnt ¢innost’,

€) koordinuje vedecku aktivitu Studentov,

d) zodpoveda za koordinaciu pripravy navrhov na aktualizaciu DlIhodobého zameru
UJS v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti,

e) zodpoveda za pripravu podkladovych materialov k rokovaniu VR UJS,
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9)
h)
i)
)
k)

w)

X)

y)
)

zodpoveda za pripravu ndvrhov na novelizaciu vnatornych predpisov UJS
upravujacich  podmienky pre vyskum, vyvoj adalSiu tvoriva ¢innost
zamestnancov a Studentov a vyhodnocuje ich dodrziavanie,

sleduje vyzvy na podavanie navrhov projektov na narodnej a medzinarodnej
drovni,

zodpoveda za vcéasné a cielené informovanie zamestnancov UJS o vyzvach
a d’alsich moznostiach uchadzania sa o podporu vyskumnych aktivit z domacich
zdrojov,

zodpoveda za metodick( pomoc pri vypracovani projektov,

zodpoveda za riadenie a metodické usmerfiovanie vypracovania priebeznych
a zaverec¢nych sprav,

zodpovedd za registraciu ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov
a navrhov vyskumnych projektov, v ktorych UJS vystupuje ako ziadatel’ alebo
spoluziadatel’, alebo su riesené na UJS,

zodpoveda za metodickl a organiza¢nii pomoc pri nakladani so ziskanymi
finanénymi prostriedkami,

sleduje stav vyskumnych projektov na UJS,

koordinuje procesy akreditacie vednych oblasti, ak sa neuskuto¢fiuju na fakultach,
kontroluje proces habilitaénych konani a vymenuvacich konani na UJS,
zodpovedé za sledovanie a hldsenie publikacnych aktivit pracovnikov UJS a za
organizovanie, usmernenie vedeckych a odbornych aktivit pracovnikov UJS,
predklada navrhy hodnotenia a ocenenia zamestnancov UJS za vedeckovyskumnd
éinnost’,

podava hlasenia a sprdvy MSVVaM SR a d’aldim prislusnym organom v oblasti
vedy, vyskumu, vonkajSich vzt'ahov a akreditécie,

koordinuje pripravu ¢asového harmonogramu vedeckovyskumnych aktivit UJS,
koordinuje pripravu programu vedeckych konferencii a vedeckych podujati na
ulJsS,

v spolupréci s ostatnymi prorektormi a kvestorom zodpoveda za aktualizaciu
vnutornych predpisov UJS,

pripravuje podklady na periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a
d’alSej tvorivej €innosti UJS v jednotlivych oblastiach vyskumu,

pripravuje vyjadrenia za UJS k navrhom a zisteniam vyskumnej hodnotitel'skej
komisie MSVVaM SR, sleduje a hodnoti &innost vyskumnych timov alebo
¢innost’  jednotlivcov navrhnutych ministerstvu Skolstva UJS  spomedzi
vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov,
ktori uskuto¢tiujii vyskumnu, vyvojovl, umeleckt a dal$iu tvorivl €innost' na
medzinarodnej Urovni, podielaji sa na uskutoctiovani Studijnych programov
druhého stupiia a S$tudijnych programov treticho stupiia a spliiaj dalgie
podmienky uréené vo vyzve,

organizacne a administrativne zabezpecuje ulohy UJS v oblasti nadvézovania a
udrziavania vztahov so zahraniénymi vysokymi S$kolami a medzinarodnymi
organizaciami,

zodpoveda za plnenie uloh v stvislosti s prijimanim navstev zo zahranicia,
zodpovedd za koordindciu pdsobenia hostujucich docentov a profesorov zo
zahranidia,

aa) dohliada na ¢innost’ univerzitného koordinatora Erasmus+, ktory zodpoveda za

administrativnu a vecnu spravnost’ organizovania zahrani¢nych mobilit Studentov
a zamestnancov UJS, a prijimanie zahrani¢nych Studentov v ramci vsetkych
mobilitnych programov, vratane pripravy podkladovych materidlov a dokladov
pre Studentov vysielanych do zahraniCia a zahrani¢nych Studentov,
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bb) pripravuje navrhy zmlav v oblasti medzinarodnych vztahov,

cc) zodpoveda za vcasné a cielené informovanie zamestnancov UJS o vyzvach a
d’alSich moznostiach uchédzania sa o podporu vzdelavacich a vyskumnych aktivit
a mobilit zo zahranicia,

dd) kontroluje plnenia medzinarodnych zmlav na Grovni UJS

(3) Prorektor pre akreditaciu a zabezpeCovanie kvality zodpovedd za organizovanie
a metodické riadenie akreditacie a zabezpeCovania kvality na UJS. Prorektor pre
akreditaciu a zabezpecovanie kvality vykonava najma tieto ¢innosti:

a) riadi a zabezpecuje vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS,

b) navrhuje pravidla vytvarania, schvalovania, uskuto¢iiovania a Gpravy Studijnych
programov tak, aby zabezpecovali zohl'adnenie oblasti poznania podl'a prislusného
Studijného odboru alebo kombinécie Studijnych odborov, v ktorych absolventi
ziskavaju vysokoskolské vzdelanie,

C) navrhuje stratégiu zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS,
procesy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a prepojenia medzi
tvorivou c¢innostou a vysokoSkolskym vzdelavanim v prislusnych S$tudijnych
odboroch,

d) zodpoveda za pripravu ndvrhov na novelizaciu vnuatornych predpisov UJS v
suvislosti s  pretvaranim  vnatorného systému zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania podl'a aktudlnej legislativy,

e) kontroluje spdsob napliiania poslania vysokej $koly v oblasti vysokoskolského
vzdelavania,

f) posudzuje poziadavky na vyber vysokoskolskych ucitelov,

g) koordinuje sustavné rozvijanie vnutorného systému kvality UJS, a na zéklade
vysledkov vyhodnotenia procesov systému zabezpecenia kvality vzdelavania
navrhuje opatrenia na skvalitiovanie vnutornych postupov a sluzieb UJS,

h) koordinuje ¢innost’ univerzity v oblasti vytvarania optimalnych podmienok pre
Stadium,

i) riadi pripravu akreditaénych materialov S$tudijnych programov a koordinuje
procesy akreditacie SP medzi fakultami,

J) metodicky usmeriiuje ¢innost’ organov vysokej skoly pri schvalovani $tudijnych
programov, so zabezpecenim podielania sa zastupcov Studentov, zamestnavatel'ov
z prislusného odvetvia hospodarstva a inych zainteresovanych oséb na vytvarani a
uprave Studijnych programov,

k) kontroluje plnenie Standardov pre Studijné programy,

I) overuje dostato¢né priestorové, materialne, technické, informacné a personalne
zabezpecenie pre uskutocniovanie studijnych programov,

m) kontroluje sustavny profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych
pracovnikov a umeleckych pracovnikov vysokej Skoly,

n) koordinuje a metodicky usmerfiuje monitorovanie a pravidelné hodnotenie
Studijnych programov, na ktorom sa podielaju aj Studenti, zamestndvatelia z
prislusného odvetvia hospodarstva a iné zainteresované osoby,

0) zodpoveda za zber a analyzu udajov z dotaznikov Studentov o kvalite vyucby a o
ucitel'och,

p) Vv spolupraci s Centrom kariérneho poradenstva monitoruje a hodnoti efektivnost’
kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov, dosahované vysledky vysokoskolského
vzdelavania a uplatnitel'nost’ absolventov v praxi,

q) Vv spolupraci s Centrom informacnych sluzieb a manazérom AIS2 sleduje stav a
zverejiiuje aktualne, adekvatne a kvalitativne informécie o absolventoch UJS,

I koordinuje ¢innost’ prodekanov v oblasti akreditacie a zabezpecovania kvality,
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s)

zodpoveda za koordinaciu, kontrolu a overovanie procesov zabezpecovania kvality
v oblasti vzdelavania.

(4) Prorektor pre rozvoj zodpovedad za rozvoj na UJS. Prorektor pre rozvoj vykonava
najma tieto ¢innosti:

1)

)
(3)

(4)

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

spracovava navrhy koncepcii kvalitativneho rozvoja, materiélneho a priestorového
vybudovania univerzity, didaktickej techniky a modernizacie vyucovacich
priestorov UJS,

zdokonal'uje systém organizdcie a riadenia UJS v spolupraci s ostatnymi
prorektormi a kvestorom,

zabezpeCuje vypracovanie navrhov na zriadovanie vedecko-pedagogickych,
vyvojovych, hospodarskych, informaénych a ucelovych pracovisk univerzity,
predklada navrhy disloka¢nych opatreni rektorovi,

koordinuje investi¢nu ¢innost’ v spolupraci s kvestorom,

koordinuje ¢innost’ Studentskych domovov po stranke investiéného rozvoja (nie
starostlivosti o Studentov),

posudzuje a schval'uje ndvrhy rozvojovych projektov organiza¢nych stucasti UJS a
ich realizéciu,

spolupracuje so Statnymi orgdnmi, ekonomickymi spolo¢nostami, vytvéra
podmienky na realizaciu podnikatel'skej ¢innosti, predklada navrhy na zriadenie
pracovisk v su€innosti s organiza¢nymi suc¢astami UJS,

v spolupraci s ostatnymi prorektormi, veducim kancelarie rektora, Centrom
kariérneho poradenstva, Centrom informac¢nych sluzieb a dekanmi fakdlt
koordinuje ¢innost’ v oblasti propagécie UJS, zverejnuje jej vysledky, informéacie
0 UJS na internetovych strankach a zodpoveda za spristupnenie informacii o UJS
v stlade s platnymi pravnymi predpismi,

metodicky usmeriiuje ¢innost’ Centra informaénych sluzieb UJS,

v spolupraci s ostatnymi  prorektormi, Centrom kariérneho poradenstva
a s Centrom informacnych sluZieb zodpoveda za pripravu jazykovych verzii
propagacénych materialov o UJS vratane webovej stranky UJS,

v spolupréaci s ostatnymi prorektormi a kvestorom zodpoveda za komplexnu
aktualizaciu vnatornych predpisov UJS,

v spolupréci s kvestorom sa podiel'a na finan¢nom, investicnom a materidlno-
technickom zabezpeceni univerzity.

ClL 14
Kvestor

Kvestor zabezpecuje a zodpovedd za hospodarsky, prevadzkovy aadministrativny
chod verejnej vysokej Skoly a kona v jej mene v rozsahu uréenom rektorom.

Kvestor je priamo podriadeny rektorovi.

Kvestor pripravuje financné analyzy a ndvrhy opatreni tykajlicich sa zabezpecenia
efektivnosti, hospodarnosti a racionalnosti pri plneni tloh a rozpoctu.

Kvestor najmé:

a)

b)
c)

zabezpecuje a zodpovedd za spracovanie ekonomickej Casti vyrocnej spravy
0 ¢innosti UJS, vyrocnej spravy o hospodareni UJS a zabezpecenie spracovania
ro¢nej Uctovnej uzavierky,

zodpoveda za zostavenie rozpoCtu univerzity,

zodpoveda za pripravu a nasledni realizdciu rozpoctu, a materidlno-technicke
zabezpeCenie univerzity,
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d)

f)
9)

h)
i)
)

q)

9
s)
)

zodpoveda za hospodarne a efektivne vyuzivanie dotacii a ich za¢tovanie v ramci
Statneho rozpoc¢tu a za hospodarenie s majetkom UJS v rozsahu kompetencii
danych rektorom,

zodpovedd za vypracovanie navrhu rozpoctu univerzity z rozpisu dotacie zo
Statneho rozpoctu a z ostatnych zdrojov univerzity pre rektora na schvalenie v AS
UJS v sulade s metodikou rozpisu dotacii zo Statneho rozpoétu, resp. internej
metodiky,

zodpoveda za vykon podnikatel'skej ¢innosti na univerzite,

zodpoveda za oblast’ verejného obstaravania tovarov, sluzieb a verejnych prac,
organizovanie ¢innosti verejné¢ho obstaravania,

zodpoveda za plnenie dafiovej povinnosti univerzity,

zabezpecuje pripravu podkladov pre rektora na rozhodnutie organov univerzity v
oblastiach, za ktoré zodpoveda,

zabezpecuje a zodpoveda za aplikédciu vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,
smernic a pokynov ustrednych organov Statnej spravy a za jednotné metodické
usmernenie jednotlivych stcasti UJS,

zodpoveda za energetické hospodérenie,

zodpoveda za spravu hnutel'ného a nehnutelného majetku,

zodpoveda za vypracovanie navrhov kvalifikovanych poziadaviek na zmenu
rozpo¢tu na MSVVaM SR na zéklade ekonomickych analyz,

zodpovedd za dodrziavanie zasad odmefiovania zamestnancov UJS priamo
riadenych kvestorom,

spolupracuje s prorektorom pre rozvoj na realizacii zédkona ¢. 211/2000 Z. z.
o0 slobodnom pristupe k informéaciam,

zodpoveda za vypracovanie sprdv v ekonomickej oblasti a ich vc&asné
predkladanie rektorovi, na rokovania poradnych organov rektora a na zasadnutia
AS UJS,

zodpoveda za predkladanie ndvrhov na uzatvorenie, zmenu alebo ukoncéenie
zmldv a doh6d obciansko-pravneho, obchodno-pravneho a administrativno-
pravneho charakteru rektorovi,

zodpoveda za koordinaciu mzdovej agendy univerzity,

zodpoveda za riadenie investi¢nej ¢innosti univerzity,

v spolupréci s ostatnymi prorektormi zodpovedd za aktualizaciu vnatornych
predpisov UJS,

v spolupréci s prorektorom pre rozvoj sa podiela na finanénom, investi¢cnom a
materialno-technickom zabezpeceni univerzity,

v sulade s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. zabezpecuje a zodpoveda za v€asné a
riadne zverejiiovanie povinne zverejiiovanych zmliv v Centralnom registri zmlav.

ClL 15
Utvary riadené kvestorom

(1) Utvary priamo riadené kvestorom su:

a) kancelaria kvestora,

b) finan¢né oddelenie,

¢) mzdove oddelenie,

d) oddelenie obstaravania, ndkupu a vystavby,
e) oddelenie registratury,

f) prevadzkové oddelenie.
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(2) Kanceléria kvestora je informa¢nym a kontaktnym pracoviskom za hospodarsku a
administrativnu ¢innost’ UJS. Zabezpecuje a zodpoveda za:

a)
b)

administrativnu a organiza¢nu pracu suvisiacu s hospodarskou a administrativnou
¢innost'ou univerzity podla pokynov kvestora,

Cinnosti suvisiace s pripravou pre rozhodovanie kvestora a pisomny styk,
archivaciu dokumentov a sledovanie plnenia tloh vydanych kvestorom univerzity.

(3) Finan¢né oddelenie zabezpecuje prevadzku na nasledovnych usekoch:

a) uctaren a sprava finanénych zdrojov,
b) sprava majetku,
€) pokladna.
(4) Finanéné oddelenie na useku uctarne aspravy finanénych zdrojov zabezpecuje
a zodpoveda za:
a) spracovanie ro¢nej UcCtovnej uzavierky ako podkladu pre zavereény ucet

b)

c)

0)

rozpoctovej kapitoly,

spracovanie podkladovych materidlov, prehl'adov a analyz z oblasti G€tovnictva
a operécii finan¢ného charakteru s cielom zabezpeCenia maximalnej
efektivnosti,

vedenie uctovnictva komplexne za celt univerzitu a za spravnost operacii
finanéného charakteru,

véasnost’ spracovania Gétovnych vykazov v zmysle pokynov MSVVaM SR a
Statistického Uradu SR,

za archivéciu uctovnych dokladov v zmysle platnych zakonov,

sledovanie, kontrolu a likvidaciu pohl'adavok a zavézkov UJS,

platobny styk s bankou,

predkontovanie vSetkych uctovnych dokladov (bankovych a pokladni¢nych),
spravu finanénych zdrojov, prijmov a vydavkov, rozborovli ¢innost, vratane
navrhov opatreni na skvalitnenie prace v oblasti hospodarenia,

podklady na spracovanie vyrocnej spravy o cinnosti a vyrocnej spravy
0 hospodareni UJS,

Stvrtrocné spracovanie podkladov o hospodareni univerzity a predkladanie
hodnotenia s cielom spracovania opatreni na skvalitnenie hospodarenia
univerzity kvestorovi,

spracovanie navrhu rozpoctu na prislusny kalendarny rok za celt univerzitu v
zmysle metodickych pokynov MSVVaM SR a kvestora na zaklade
podkladovych materialov dekanov fakult a vedtcich d’alsich stcasti univerzity,
kontrolu, usmeriiovanie, vyhodnocovanie a neprekrocenie limitov pri Cerpani
finan¢nych prostriedkov,

usmeriiovanie a kontrolu hospodarenia, spracovanie metodickych pokynov pre
jednotlivé organiza¢né sucasti UJS; v ekonomickej oblasti uvadza do praxe
vieobecne zavizné pravne predpisy, metodické usmernenia MSVVaM SR a
ostatné pokyny nadriadenych organov a zabezpecuje metodické usmernenie
jednotlivych organizaénych sucasti UJS v oblasti financovania,

spravu socialneho fondu UJS.

(5) Finanéné oddelenie na useku spravy majetku zabezpecuje a zodpoveda za:

a)

b)

vykonavanie evidencie a riadnej inventarizacie majetku a zavéazkov za celu
univerzitu vratane u¢tovania inventarizacnych rozdielov, vykondvanie odpisov
majetku za cell univerzitu, spravu majetku UJS,

spracovanie podkladov pre vyradovanie a likviddciu hmotného investicného a
neinvesticného majetku,

15/24



c)
d)

komplexné dodrziavanie vSeobecne zaviznych ainternych predpisov
V podnikatel'skej ¢innosti UJS,
vypracovanie internych smernic o podnikatel'skej ¢innosti UJS.

(6) Finan¢né oddelenie na useku prevadzky pokladne zabezpecuje a zodpoveda za:
a) riadenie a kontrolu ¢innosti pokladne UJS,
b) schvalovanie spravnosti a opravnenosti pokladni¢nych operacii a ostatnych

finanénych operacii,

c) realizaciu drobnych a ostatnych vydavkov v hotovosti.

(7) Oddelenie obstaravania, ndkupu a vystavby zabezpecuje a zodpoveda za:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

dodrziavanie zakona o verejnom obstardvani v procese verejného obstaravania
tovarov, prac a sluzieb,

koordinovanie a spracovanie sataznych podkladov v Uzkej spolupréci
s fakultami a ostatnymi organiza¢nymi si¢ast'ami univerzity,

dokladova kompletnost’ stvisiacu s investicnou cinnost'ou, rekonstrukciou
budov (stavebné povolanie, Gzemné rozhodnutie a pod.),

pripravu a realizaciu stavieb alebo technickych Casti stavieb a dodavatel'skej
udrzby,

spracovanie sutaznych podkladov na investi¢nt ¢innost’ a rekonstrukciu budov a
udrzby za UJS,

investorsku ¢innost’ na UJS,

preberanie stavebnych a investiénych prac uskuto¢nenych dodavatel'sky a za
vecnu a finanént spravnost’ realizovanych prac,

preberanie dodavatel'skych sluzieb z hladiska vecného, mnozstva, kvality a
odbornosti vykonanej prace.

(8) Mzdové oddelenie zabezpecuje a zodpoveda za:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

)
)
K)

1)

m)

spracovanie miezd a odmien,

spracovanie davok nemocenského poistenia zamestnancov,

realizéciu zrazok zo mzdy na zéklade dohody so zamestnancom, pravoplatného
rozhodnutia sudu, exekutora, Statneho organu a inych zakonnych zrazok,

odvody do prislusnych zdravotnych poistovni a odvody do Socidlnej poistovne,
odvody dani z prijmov zo zavislej ¢innosti,

realizovanie prikazov na Ghradu miezd,

vedenie dokumentécie o déchodkovom, nemocenskom a socialnom poisteni,
komplexné $tatistické vykaznictvo v mzdovej oblasti,

vypracovanie navrhov na efektivne vyuzite mzdovych prostriedkov a socialneho
fondu,

sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja miezd zamestnancov UJS,

sustavné sledovanie a analyzovanie odmenovania a vyvoj vV mzdovej oblasti a
pripravu spravy o tomto vyvoji pre rektora a kvestora,

kompletizaciu aspracovanie navrhu rozpoctu mzdovych prostriedkov,
uskuto¢novanie kontrolnej, metodickej a vykonnej ¢innosti v oblasti Cerpania
mzdovych prostriedkov podl'a aétovnych poloziek pre UJS,

vykon rozborovej Cinnosti a komplexného Statistického vykaznictva v oblasti
Cerpania mzdovych prostriedkov.

(9) Oddelenie registratary zabezpecuje tlohy v oblasti spravy registratiry zdznamov, a to:

a)
b)

c)

evidenciu registratarnych zéznamov,
tvorbu registratarnych zaznamov,
ukladanie registrattrnych zdznamov,
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d) ochranu registratarnych zéznamov,
e) pristup k registratirnym zaznamom,
f) vyrad’ovanie a archivaciu registratarnych zéznamov.

(10) Prevadzkoveé oddelenie zabezpecuje a zodpoveda za:

a) zabezpeCovanie spravy hnute'ného a nehnutel'ného majetku, prevadzku a idrzbu
objektov UJS vlastnymi zamestnancami,

b) koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

c) zésobovanie fakult a organiza¢nych sucasti univerzity tovarom,

d) bezné udrzbarske prace v budovach UJS,

e) vyradovanie majetku podl'a pokynov tseku spravy majetku,

f) energetické, vodné aodpadové hospodarstvo vo vsetkych organizaénych
sUcastiach univerzity,

g) vedenie a beznu udrzbu cestnych motorovych vozidiel univerzity, za organizaciu
autodopravy, koordinaciu, funk¢énost’ a hospodarne vyuzitie vozidiel,

h) hospodarne vynakladanie prostriedkov na nakup pohonnych hmét,

i) dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti autodopravy,

J)  vysadbu a oSetrovanie beznych druhov kvetin a rastlin, okrasnych krikov a
stromov, za oSetrovanie travnatého povrchu parkov,

k) domovnicke prace vratane drobnej udrzby v priestoroch UJS.

(11) Veddci oddeleni a referatov priamo riadenych kvestorom UJS za ¢innost’ oddeleni a

1)
)

(3)
(4)

()

(6)

(7)

referatov zodpovedaju kvestorovi UJS.

Tretia ¢ast’
ClL 16
Z4sady riadenia na UJS

V riadiacej ¢innosti sa uplatiuju tieto zakladné zasady riadenia:
Dodrziavanie zakonnosti. Zamestnanci zodpovedajii pri vykone svojej funkcie za
dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Obhajoba a ochrana akademickych prav a slob6d. Zamestnanci v rdmci riadiacej a
vykonnej Cinnosti sU povinni dosledne dbat’ na dodrZiavanie a presadzovanie
akademickych prav a slobéd.

Eliminacia stretu zaujmov. Zamestnanci su povinni zdrzat sa konania, ktoré by
mohlo viest’ k rozporu osobnych zaujmov so zaujmami univerzity.

Princip najvysSSej efektivnosti a hospodarnosti. Zamestnanci st povinni priebeZne
hodnotit’ efektivnost’ a hospodarnost’ ¢innosti v okruhu svojej prdvomoci a prijimat
ucinné opatrenia veduce k eliminacii pripadnej nehospodarnosti.

Jediny zodpovedny veduci. Kazdy zamestnanec je bezprostredne podriadeny iba
jednému veducemu, ktory ho riadi a jemu zodpoveda aj za plnenie uloZenych uloh.
Vedaci vystupuje vo€i svojim podriadenym zamestnancom samostatne, a je
zodpovedny za nim prijaté rozhodnutia a za ¢innost’ a vysledky ttvaru, ktory vedie.

Osobny priklad veduceho zamestnanca. Veduci zamestnanec ma byt’ prikladom pre
svojich podriadenych z hladiska zaujmov univerzity a pozitivnych medziludskych
vztahov.

Priebezna kontrola. Kazdy veduci v ramci riadeného utvaru je povinny vytvarat a v
praxi realizovat’ G€inny systém kontrolnej Cinnosti. Stucasne iniciovat’ a neustale
podporovat’ samokontrolnua ¢innost’ svojich podriadenych.
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(8) Hodnotenie zamestnancov. Kazdy vedaci je povinny systematicky priebezne a
objektivne hodnotit’ svojich podriadenych.

(9) Motivacia zamestnancov. Veduci zamestnanci u¢inne motivuju svojich podriadenych
a v systéme riadenia diferencovane vyuzivaju vSetky dostupné nastroje motivacie.

CL 17
Veduci zamestnanci

(1) Veducimi zamestnancami univerzity pre ucely tohto organiza¢ného poriadku su:
a) rektor ako Statutarny organ univerzity,
b) prorektori,
c) kvestor,
d) veduci sucasti univerzity,
e) veduci utvarov podla ¢l. 11 a¢l. 15 tohto organiza¢ného poriadku.

(2) Veducimi zamestnancami fakulty su:
a) dekani,
b) prodekani,
c) veduci katedier.

(3) Vyberové konanie na miesto vediceho zamestnanca podla § 5 zak. ¢. 552/2003 Z.z. o
vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov sa vyzaduje u veducich
zamestnancov uvedenych v ¢l. 17 ods. 1 pism. c¢), d) a ods. 2 pism. c) tohto
organiza¢ného poriadku.

(4) Veduci zamestnanci uvedeni v ¢l. 17 ods. 1 pism. a) az d), a v ods. 2 pism. a) tohto
organiza¢ného poriadku st priamo riadeni rektorom a zodpovedaji mu za svoju ¢innost’.

(5) Veduci utvarov podl'a ¢l. 11 tohto organizaéného poriadku zodpovedaju rektorovi, veddci
utvarov podl’a ¢1. 15 tohto organizacného poriadku zodpovedaji kvestorovi.

(6) Veduci zamestnanci uvedeni v ¢l. 17 ods. 2 pism. b) a ¢) tohto organiza¢ného poriadku su
riadeni dekanom a zodpovedaji mu za svoju ¢innost’.

Cl. 18
Dekani fakult

(1) Dekan je veducim predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje ju navonok a kond vo
veciach fakulty. Vo veciach podla ¢l. 37 ods. 3 pism. a) az g) a pism. K) a 1) Statatu UJS kona
v mene UJS. Za svoju ¢innost’ zodpoveda rektorovi.

(2) Dekan najmé:

a) predklada akademickému senatu fakulty navrh na dalSie podmienky prijatia na
Stadium $tudijnych programov uskuto¢novanych fakultou v stlade s 8 15 ods. 2 pism.
e) zékona a rozhoduje v prijimacom konani na $tudijné programy uskuto¢iované na
fakulte,

b) vytvara podmienky pre vznik novych akreditovanych Studijnych programov na
fakulte,

c) rozhoduje vo veciach tykajucich sa akademickych prav apovinnosti Studentov
zapisanych na $tadium podla Studijnych programov uskuto¢iiovanych na fakulte,
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d) spolupracuje s inymi vysokymi $kolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami,
ato aj so zahraniénymi, v oblastiach, v ktorych fakulta pdsobi, vrozsahu aza
podmienok uréenych v Stattte,

e) na zaklade poverenia rektora kona vo veciach priznavania socialnych a motiva¢nych
Stipendii.

(3) Na UJS posobia traja dekani:
a) dekan Fakulty ekondmie a informatiky,
b) dekan Pedagogickej fakulty,
c) dekan Reformovanej teologickej fakulty.

(4) Spobsob ustanovovania do funkcie, postavenie apravomoci dekanov urCuje zakon
0 vysokych skolach, Statut UJS a vnitorné predpisy UJS a fakult.

CL. 19
Zamestnanci

(1) Na UJS ako zamestnanci posobia:
a) vysokoskolski ucitelia: profesori, docenti, hostujiici profesori, odborni
asistenti, asistenti a lektori,
b) vyskumni pracovnici,
c) ostatni zamestnanci.

(2)Pracovno-pravne vztahy zamestnancov su upravené zakonom ¢&. 552/2003 Z.z.
o vykone prdce vo verejnom zaujme Vzneni neskorSich predpisov, zakonom
¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zékonom ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnik prace) v zneni neskorSich predpisov, zakonom
¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a vnatornymi predpismi UJS.

Cl1. 20
Zastupovanie

(1) Rektora v case jeho nepritomnosti zastupuje nim urCeny prorektor (zastupca
Statutarneho organu) alebo kvestor UJS.

(2) Kvestora v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje rektorom urceny zamestnanec.

(3) Dalsicho vediceho zamestnanca zastupuje nim uréeny zamestnanec, schvaleny
najbliZz§im nadriadenym vediiceho zamestnanca.

(4) Vedaci zamestnanci trvalo vymedzuju vzajomné zastupovanie jednotlivych
zamestnancov tak, aby bolo zabezpecené plynulé plnenie uloh aj v nepritomnosti
zastupovaného.

(5) Zastupovany si moze vyhradit rozhodnutie o mimoriadne dolezitych otazkach.
Zastupca moze odlozit’ rozhodnutie o takychto otdzkach do navratu zastupovaného,
ak to povaha veci pripusta. Ak nie je mozné rozhodnutie odlozit, poziada
0 rozhodnutie prislusného nadriadeného zastupovaného zamestnanca.

(6) Veduci zamestnanci moézu v odovodnenych pripadoch delegovat’ ¢ast’ svojej
pravomoci a uloh na svojich podriadenych v sulade s platnymi pravnymi predpismi
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v pisomnom povereni. Delegovanim ¢asti svojej pravomoci sa prislusny veduci
zamestnanec nezbavuje zodpovednosti za plnenie Gloh.

Cl. 21
Odovzdéavanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdéavani funkcie vedlceho zamestnanca sa vyhotovi pisomny z&pis
0 odovzdani a preberani funkcie, ktory obsahuje informaciu o stave plnenia Gloh
riadeného pracovného Useku, o zamestnancoch, koreSpondencii, spisoch, o stave
finan¢nych prostriedkov a inych majetkovych hodnét ku dinu odovzdania funkcie.
Zapis podpiSu odovzdavajuci, preberajici a bezprostredne nadriadeny veddci
zamestnanec.

(2) Vyhotovenie zépisu o odovzdani apreberani funkcie moze pozadovat veddci
zamestnanec pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, ak si to vyzaduje jej
dolezitost, rozsah hmotnej zodpovednosti alebo iny zavazny dovod.

(3) Pri odovzdavani funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykona mimoriadna
inventarizacia.

(4) Zapis o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi?,

(5) Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie neuskuto¢ni do 14 dni, rozhodne o d’alSom
postupe veduci zamestnanec, ktorému je odovzdavana funkcia podriadena.

(6) Analogicky postup treba zachovat pri odovzdavani funkcie pri dlhodobom
zastupovani, napr. pri nepritomnosti zamestnanca v ¢ase pracovnej neschopnosti.

Cl. 22
Vzt’ahy vedlcich zamestnancov k organizaénym sucastiam UJS
a inym pravnym subjektom

(1) Vedlci zamestnanci zaradeni na rektorate metodicky riadia Cinnost’ a vykonavaju
bezni kontrolu v oblasti urenej pracovnou napliiou tseku vo vztahu k fakultdm
a ostatnym sucastiam univerzity.

(2) Veduci zamestnanci UJS rokuju v mene UJS s ministrom §kolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeZe, zamestnancami MSVVaM SR, ostatnymi ministrami a veducimi ostatnych
ustrednych organov $tatnej spravy v nasledovnom rozsahu:

a) rektor na vsetkych urovniach,
b) prorektori a kvestor na zaklade poverenia rektora.

(3) Organy akademickej samospravy fakdlt a veduci sucasti UJS mozu rokovat’ v mene
fakulty alebo inej sucasti UJS s ministrom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze,
zamestnancami MSVVaM SR, ostatnymi ministrami a veducimi ostatnych Gstrednych
organov §tatnej spravy na zéklade a v rozsahu poverenia rektora.

(4) O vysledkoch rokovania su prislusni zamestnanci povinni bez zbyto¢ného odkladu
informovat’ rektora.

3 zakon ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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(5) Veduci zamestnanci vystupuju navonok vo vztahu kinym pravnym subjektom
v rozsahu svojej pravomoci alebo poverenia nadriadeného.

Stvrta &ast’
CL 23
Zavereéné a prechodné ustanovenia

(1) Prilohu tohto organiza¢ného poriadku tvori organiza¢na schéma UJS a organiza¢na
schéma stcasti UJS.

(2) Jednotlivé pocty a Struktura pracovnych a funkénych miest zamestnancov UJS su
stanovené vnatornym aktom riadenia, ktorym je smernica rektora UJS. Tato smernica
rektora UJS bude u¢inna od 01. 09. 2023.

(3) Funk¢éné obdobie rektora, prorektorov, dekanov, prodekanov a d’alSich veducich
zamestnancov UJS, ktoré zacalo plynut’ podl'a Organiza¢ného poriadku UJS ucinného
do 01. 09. 2023 v zneni jeho dodatkov sa dokonéi podla Organiza¢ného poriadku UJS
u¢inného do 01. 09. 2023 v zneni jeho dodatkov.

(4) Tento Organizaény poriadok Univerzity J. Selyeho bol schvéleny uznesenim
Akademického senatu UJS ¢islo 12/07/2023-6 zo dna 12. 07. 2023.

(5) Tento Organiza¢ny poriadok UJS nadobuda platnost’ dita 13. 07. 2023 a u¢innost’ dia
01. 09. 2023.

(6) Diiom 31. 08. 2023 sa zrusuje Organiza¢ny poriadok UJS schvaleny uznesenim
Akademického senatu UJS c¢islo 31/03/2015-1 zo dna 31. 03. 2015 v zneni jeho
dodatkov.

V Komarne dna 12. 07. 2023

doc. PaedDr. Andrea Puskas, PhD. Dr. habil. PaedDr. Juhasz Gyorgy, PhD.
predsednicka AS UJS rektor UJS

Dodatok ¢. 1 k Organiza¢nému poriadku UJS bol schvéleny uznesenim Akademického senatu
UJS ¢. 23/01/2025/AS — 4 zo dna 23. 01. 2025. Dodatok nadobuda platnost’ 24. 01. 2025
a ucinnost’ 01. 02. 2025.
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Priloha €. 1: ORGANIZACNA SCHEMA UJS
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Priloha €. 2: ORGANIZACNA SCHEMA SUCASTI UJS

| REKTOR |
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